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SYNDICAT DEPARTEMENTAL D’ENERGIES DE LA DORDOGNE
Extrait du Registre des délibérations du Comité Syndical

COMITE SYNDICAL DU 19/06/2024
DELIBERATION N° Re-2024-06-071

Objet : Création d'un emploi non permanent et autorisant le recrutement d'un agent contractuel dans
le cadre d'un contrat de projet

Membres en exercice 71* Le dix-neuf juin deux mille vingt-quatre a 09 heures 00,
le Comité du Syndicat Départemental d’Energies de la
Titulaires présents 35 Dordogne, s’est réuni a Périgueux Résidence Hobteliére -
E eant conts** 0 Salle Saint Front, sous la Présidence de Monsieur
uppleants presents Philippe DUCENE, Président du SDE24.

Suppléants votants 9

Total présents 45 Date de convocation : 11/06/2024

Total votants 44 Secrétaire de séance : Monsieur Gilbert DE MIRAS
*M. JAGOURD, délégué titulaire du Comité Syndical est décédé le 2 avril 2024.
PRESENTS :

Dominiqgue DURAND, Serge MAZE, Bernard FAGET, Marc MATTERA, Joél EYMET, Jean Louis CHAZELAS,
Jean Frangois LARRAVOIRE, Alain MARTY, Frédéric BEAUVIER, Jean Marie MAIRE, Huguette VILLARD,
Serge DOUMERC, Jean-Marie THOMAS, Josiane BOYER, Daniel CHAUME, Gilles BITTARD, lJean-Pierre
LACOSTE, Philippe DUCENE, Pascal COURNARIE, Alain BUFFIERE, Dominique CAILLOU, Eric VARIN, Brigitte
CABIROL, Claire HENON, Marc MELOTTI, Pierre CHEVALIER, Jean Frangois MARTINET, Alain CASTANG,
Henri TONELLO, Agnés DAURIAC, Flore BOYER, Jean Luc SANCHEZ, Gilbert DE MIRAS, Georges ELIZABETH,
Philippe GEORGES.

** 10 Suppléants présents : Antonio RODRIGUEZ, Pierre JANAILLAC, Raymond MARTY, Eric LAFONTAINE,
Evelyne ROUX, Alain VILATTE, Gilbert RONDONNIER, Jean Francois LABADIE, Patrick GRANEREAU et Guy
PIEDFERT du secteur 11 qui ne peut pas prendre part au vote car tous les titulaires du secteur sont
présents.

Lesquels membres présents forment la majorité de ceux actuellement en exercice et peuvent délibérer
conformément aux dispositions de I'article L2121-17 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Ayant constaté que le quorum est atteint, Monsieur Philippe DUCENE, Président, ouvre la séance a 9h,
puis il procéde a la nomination d’un Secrétaire de séance pris au sein du Comité. M. Gilbert DE MIRAS est
désigné pour remplir cette fonction qu’il accepte.

EXCUSES : Lionel ARMAGHANIAN, Jean-Jacques DUMONTET, Laurent PELLERIN, Gérard MARTIN, Gérard
MOURET, Jean Michel DREUIL, Jean Frangois PIBOYEU, Aude CRUVEILLER, Denis BROUILLAUD, Bernard
MAZET, Patrick TREILLE, Florence GAUTHIER, Jean Frangois MATHIEU, Maurice CHABROL, Stéphanie
CONTRERAS, Josiane SOURDET, Benjamin GLAISE, Alain POINET, Béatrice HAGEMAN, Michel AUGEIX,
Frangois COURTEY, Michel LAROUMAGNE, Clovis TALLET, Jean René BERTIN, René VISENTINI, Eric DUBOIS,
Christian BORDENAVE, Jean Pierre FRAY, Claudine FAURE, Marie ROSE VEYSSIERE, Dominique IBERTO,
Thierry BOIDE, Anne MARCHAND, Rodolphe DELCROS, Alain PIERREFITE, Jo&l GADAUD.

ADMINISTRATIFS : Nicolas AUBIN Directeur des Services Techniques, Laurence MICHAUD Directrice du
PGle Finances, Séverine SALLET Secrétaire Générale, Marlene BORGES-CORREIA Cheffe du service
Ressources Humaines, Delphine RADTKE Directrice Adjointe Stratégie Bas Carbone en charge de
« DIRECT », Anne BABLON Office Manager Stratégie Bas Carbone, Florine FROGE Chargée de
Communication et Corinne BATTISTON Assistante du Président et de la Direction et Véronique BORDIER
finance et contréle de gestion.

INVITES EXCUSES :

M. Sébastien LAMONTAGNE, Préfet de la Dordogne,

M. Jean-Noé&l COUSTY payeur départemental.
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En octobre 2020, Le SDE24 a pris la décision de lancer la réalisation d’un Schéma Directeur des Energies a
I'échelle du département de la Dordogne.

Les objectifs d’un tel Schéma pour le SDE 24 sont de :

- Planifier et guider les investissements nécessaires pour adapter et optimiser les réseaux de
distribution d'énergie de la Dordogne a moyen (2030) et long terme (2050) ;

Présenter les résultats consolidés des différents Plans Climat Air Energie Territoriaux réalisés en
Dordogne, en particulier dans le cadre de I'accord-cadre porté par le SDE 24 ;

- Etablir les scénarios de mix énergétique de la Dordogne horizons 2030 et 2050 ;

- Déterminer I'impact de ces mix énergétique sur les réseaux publics de distribution, en partenariat
avec ENEDIS, GRDGaz, RTE...

- Anticiper et prévoir le développement des réseaux en fonction des impacts, du développement
économique envisagé, des contraintes climatiques et sociétales a 2030, 2050, des aléas
climatiques et risques naturels.

- Concevoir un outil d'aide a la décision, de planification, de modélisation des réseaux, des besoins
et des offres en matiére énergétique, sur le territoire.

Par ailleurs le SDE24 accompagne la réalisation par les EPCI des PCAETs du département. Les diagnostics
et plans d’actions de ces PCAETs viennent nourrir la documentation du Schéma des énergies.

Les articles L.332-24, L. 332-25 et L. 332-26 du code général de la fonction publique autorisent le
recrutement d’agent contractuel pour un contrat a durée déterminée afin de mener a bien un projet ou
une opération identifiée.

Le contrat de projet est conclu pour une durée minimale d'un an et d’'une durée maximale de six ans.

Le contrat de projet a vocation a prendre fin avec la réalisation de I'objet pour lequel il a été conclu, mais
il peut également étre rompu par décision de I'employeur, aprés I'expiration d'un délai d'un an, lorsque le
projet ou l'opération pour lequel il a été conclu ne peut pas se réaliser.

Pour la réalisation du Schéma Directeur des Energies la création d’un emploi non permanent sur cette
base permet donc d’envisager le recrutement d’un contractuel pour :

- Piloter les bilans des PCAET du département réalisé par un agent en interne et, a partir des constats,
définir des scénarios de correction éventuels,

- Piloter I'élaboration du Schéma des énergie jusqu’au rendu des documents et outils de modélisation
finaux, version opérationnelle,

- Tester I'outil aupres des partenaires et communes tests pour apporter les corrections nécessaires,

- Mettre en ceuvre et déployer les actions prévues, suivre les résultats et I'adaptation continue des
stratégies en fonction des évolutions observées ;

- Communiquer de fagon active, voire pro-active, aupres des élus, des institutions, des partenaires...

Le chargé de projet, placé sous I'autorité du Directeur(trice) de la stratégie bas-carbone, et responsable
du Technicien en charge du suivi des PCAET, il a pour missions :

- Le pilotage de I'étude et de la réalisation du Schéma directeur des énergies par I'équipe de consultants
bénéficiaire de V'appel d’offre, dans le respect de I'agenda (rendus dernier trimestre 2025) et du cahier
des charges.

> Diagnostic : appuyé sur les données de diagnostics de suivi des PCAET,
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> Stratégie : établir les scénarios de mix énergétique en relation avec les ambitions du SDE 24 et du
territoire,

> Mise en ceuvre : par un programme opérationnel d’actions, afin d’atteindre le scénario de mix
énergétique visé et d’adapter les réseaux publics de distribution aux contraintes et aléas a venir.

- La mise en place et le pilotage des partenariats avec les institutions et financeurs, les partenaires
académiques et privés.

- La gestion du projet sous les aspects financiers (fonds et subventions), scientifiques, politiques et
collaboratifs.

- Le comitologie : préfiguration, organisation et gestion des CoPil et CoTech, comptes-rendus et gestion
documentaire.

- La réalisation ou suivi en continue d’une veille stratégique sur ces thématiques.

- la communication sur le projet, en relation avec le service Communication du SDE24.
- Le conseil et I'expertise aupres des élus.

- La présentation réguliere de I'évolution de ce schéma.

Issu d’une école d’'Ingénieur et/ou de formation Bac +5 dans les domaines scientifique et technique, le
chargé de projet doit avoir de trés bonnes connaissances dans le domaine de I'énergie, du contexte
énergétique dans les collectivités, au niveau national, international et géopolitique. Il maitrise également
I'analyse de données et le management de projet. Il doit avoir un fort esprit de synthese, et posséde de
véritables capacités rédactionnelles et relationnelies.

Le candidat retenu sera recruté au grade d’Ingénieur territorial, relevant de la catégorie A de la filiére
technique.

La rémunération de I'agent sera calculée par référence a un indice brut de la grille indiciaire du grade de
recrutement, en tenant compte des fonctions occupées, de la qualification requise pour leur exercice, de
la qualification détenue par I'agent ainsi que son expérience.

Le candidat retenu pourra bénéficier du régime indemnitaire instauré par la délibération du ler décembre
2016 et mis a jour par la délibération du 11 janvier 2022.

VU le rapport présenté par Monsieur Pierre CHEVALIER, Vice-président,
Le COMITE SYNDICAL, a l'unanimité :

- ACCEPTE de CREER un emploi non permanent de Chargé(e) de projet planification a temps complet a
compter du 19/06/2024 relevant de la catégorie A, au grade d’Ingénieur territorial, afin de piloter la
réalisation du Schéma Directeur des Energies.

Cet emploi sera créé pour une durée de 1 an, et pourra étre renouvelé dans la limite de 3 ans.

L'agent sera recruté dans le cadre d’un contrat de projet visé a I'article L332-24 du Code Général de 1a
Fonction Publique.

- INSCRIT les crédits nécessaires au budget.

gistre tous les membres présents.

conforme,
SDE24,




